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Szanowni Pa ństwo! 

Informuję, Ŝe Regionalna Izba Obrachunkowa w Zielonej Górze organizuje szkolenie nt.: 

 

Egzekucja podatków i nale Ŝności publicznoprawnych w 2011 roku 

Szkolenie adresowane jest do pracowników organów podatkowych jednostek samorządu 

terytorialnego zajmujących się dochodzeniem naleŜności podatkowych i publicznoprawnych na rzecz 

gminy. (skarbnicy i księgowi podatkowi oraz osoby zajmujące się wymiarem i windykacją podatków i 

naleŜności niepodatkowych publicznoprawnych). 

Wykład poprowadzi: Hanna Kmieciak – praktyk i teoretyk w dziedzinie procedur podatkowych, 

kierownik Wydziału Podatków i Opłat Lokalnych Urzędu Miejskiego w Kórniku, autor ksiąŜki „Podatki 

dla gmin i nie tylko”, „Windykacja podatków. Komentarz praktyczny”, „Zaświadczenia” oraz publikacji  

z dziedziny procedur podatkowych „Finansów Komunalnych”, „Przeglądu podatków lokalnych  

i finansów samorządowych” oraz biuletynów RIO. 

 

Z uwagi na szereg nowych przepisów obowiązujących w 2011 roku, wprowadzających m.in.: nowe 

zasady rozliczania wpłat, dochodzenia i egzekwowania podatków i opłat lokalnych, a takŜe z uwagi na 

nowelizację przepisów regulujących kwestie zabezpieczania tych naleŜności, w związku z wejściem  

w Ŝycie: 

− z dniem 1 stycznia 2011 roku rozporządzenia w sprawie zasad rachunkowości oraz planów 

kont dla organów podatkowych jednostek samorządu terytorialnego, wprowadzającego m.in. 

nowe zasady zaliczania wpłat dokonywanych po terminie płatności, 

− z dniem 20 lutego 2011 roku nowelizacji ustawy o księgach wieczystych i hipotece, regulującej 

odmiennie niŜ dotychczas problem hipoteki naleŜnej gminie, 

− z dniem 11 kwietnia 2011 roku nowelizacji kodeksu postępowania administracyjnego, mającej 

zasadniczy wpływ na dochodzenie i egzekwowanie podatków i opłat lokalnych naleŜnych 

gminom,  

zapraszamy na szkolenie, które m.in. przybliŜy i ugruntuje nowe przepisy.  



 

Szkolenie odbędzie się w dniu 16 czerwca 2011r.  w siedzibie RIO w Zielonej Górze  

(ul. Chmielna 13); rozpoczęcie o godzinie 9.30.  

 

Koszt uczestnictwa w szkoleniu wynosi 165 zł/os . (płatne na konto: NBP o/ Zielona Góra 53 1010 

1704 0042 9722 3100 0000). Prosimy o terminowe dokonywanie płatno ści.  

 

Zgłoszenia  kierować  naleŜy  do  RIO  w  Zielonej Górze do dnia 12 czerwca br. –  tel. 68 329-19-10;  

68 329-19-19, fax: 68 329-19-03 lub za pośrednictwem poczty elektronicznej 

(agata.halubicka@zielonagora.rio.gov.pl, katarzyna.duczmal@zielonagora.rio.gov.pl). 

 

W imieniu prowadzącego prosimy o wcześniejsze przekazanie do RIO szczegółowych pytań 

związanych z problematyką szkolenia. 

 

W załączeniu przekazujemy program szkolenia wraz z kartą zgłoszenia. 

 

 

 
Z powaŜaniem 

Prezes Izby  
(-) Ryszard Zajączkowski 
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Szkolenie  

 
Egzekucja podatków i nale Ŝności publicznoprawnych w 2011 roku  

 
• Termin:  16-06-2011r. 
• Godzina rozpocz ęcia:  9.30  
• Miejsce: Regionalna Izba Obrachunkowa w Zielonej Górze (ul. Chmielna 13) 
• Prowadz ący: Hanna Kmieciak 
• Koszt uczestnictwa: 165 zł/os. 
• Zgłoszenia –  tel.0-68   329 19 10, 329 19 19,   fax 0-68 329 19 03; 

e-mail: agata.halubicka@zielonagora.rio.gov.pl, katarzyna.duczmal@zielonagora.rio.gov.pl 
 

PROGRAM 
 

1. Upomnienia, czyli w jaki sposób gmina ściąga 
podatki i inne naleŜności publicznoprawne.  

� Czy zawsze konieczne jest upomnienie? 
Omówimy najnowsze regulacje mówiące o tym, 
kiedy nie ma obowiązku wystawiania upomnień? 
Kiedy, w jakim terminie, naleŜy wystawić 
upomnienie?  

� Regulacje prawne dotyczące upomnień. Czy 
zawsze pobieramy koszty upomnień?  

� Nowa regulacja rozliczania wpłat.  
� Kolejność wygasania zobowiązań. Koszty 

upomnień a umorzenie podatku.  
� Kiedy moŜna wszcząć egzekucje bez doręczania 

upomnienia? Nowe przepisy regulujące 
doręczanie upomnień, czyli co z upomnieniem 
awizowanym, odmową odbioru czy niemoŜnością 
doręczenia upomnienia. 

� Dochodzenie zobowiązań z decyzji 
nieostatecznych. 

2. Egzekucja administracyjna naleŜności 
podatkowych i publicznoprawnych, czyli wszystko 
o tytułach wykonawczych.  

� Obowiązkowe elementy tytułu wykonawczego. 
Jak bronić się przed zwrotem tytułów 
wykonawczych.  

� Najczęściej popełniane błędy wierzyciela.  
� Jak przyśpieszyć ściąganie zaległych podatków 

przez urząd skarbowy?  

� Zarzuty do tytułu wykonawczego wnoszone przez 
podatnika, czyli jak podatnik moŜe bronić się 
przed egzekucją i jak powinien postąpić organ 
podatkowy. Czy podatnik moŜe wnioskować  
o zawieszenie lub wycofanie tytułu 
wykonawczego? Kiedy wierzyciel moŜe zawiesić 
lub wycofać tytuł wykonawczy.  

� Wskazywanie majątku dłuŜnika – prawo czy 
obowiązek?  

� Przysługujące środki egzekucyjne – co 
wierzyciel powinien o nich wiedzieć i do czego 
ta wiedza jest potrzebna. Środki ostateczne, 
czyli egzekucja z nieruchomości – kiedy i w jaki 
sposób gmina ma po nią sięgać?  

� Egzekucja a upadłość i likwidacja 
przedsiębiorcy. Egzekucja zaległości od 
spadkobiercy i osób trzecich. Tytuł wykonawczy 
a nowe zasady wpisu hipoteki. 

3. Krajowy rejestr dłuŜników, czyli czy i w jaki 
sposób ujawniać zaległości podatników? Komu 
udzielać informacji o dłuŜnikach gminy? Czy 
firma windykacyjna moŜe ściągać podatki na 
rzecz gminy? 

4. Co zrobić gdy egzekucja okazała się 
bezskuteczna? Kto jeszcze odpowiada za 
zobowiązania dłuŜnika? Jak liczyć termin 
przedawnienia zobowiązań podatkowych i kto 
za to odpowiada? 

5. Pytania i dyskusja. 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

Zgłoszenie uczestnictwa w szkoleniu : 
Egzekucja podatków i nale Ŝności publicznoprawnych w 2011 roku  
termin – 16 czerwca 2011r. 
 

        …………………………………….. 
        (NIP) 

 

…………………………………………………………                 …………………………………...........                                          

(jednostka)       (Telefon) 

 

 

……………………………………………………. - ………………………………………………………. 

(imię i nazwisko - stanowisko) 

 

……………………………………………………. - ………………………………………………………. 

(imię i nazwisko - stanowisko) 

 


