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Warszawa, dnia (listopada 2009 r.

W nawiazaniu do pisma RIO-1I-0732/15/09 z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie
dodatkow specjalnych dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
i powotania, uprzejmie przedstawiam nastepujace wyjasnienia.

Zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458) dodatek specjalny pracodawca samorzadowy moze przyznac
pracownikom samdrzqdowym niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a zatem takze tym, z
ktérymi stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru i powolania tj. wicestarosta,
cztonkowie zarzadu powiatu, skarbnik powiatu. Dodatek ten moze by¢ przyznany z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Jest
to dodatek o charakterze fakultatywnym; o jego przyznaniu decyduje wola pracodawcy.
Réwniez w kwestii wysoko$ci tego dodatku pracodawcy zostala pozostawiona swoboda
dzialania, co jest istotne ze wzgledu na ré6zna kondycje¢ finansowq jednostek samorzadu
terytorialnego. A zatem pracodawca samorzadowy w stosunku do pracownikoéw
zatrudnionych na podstawie powotania i wyboru ma mozliwo$¢ indywidualnego przyznania
dodatku w indywidualnie okreslonej wysokosci w zaleznosci np. od stopnia trudnosci
powierzonych dodatkowych zadan lub intensywnosci zwigkszonych obowiazkow.

Wydaje sie, iz przyznanie dodatku moze nastgpi¢ w indywidualnym akcie, w ktérym
przyznaje sig ten dodatek specjalny na podstawie art. 36 ust. 5 ww. ustawy, okresla w zwigzku
z jakimi czynno$ciami zostal przyznany, jego wysokos¢ oraz okres na ktéry dodatek zostat

przyznany.
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