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REGIONALNA IZBA OBRACHUNKOWA 

W ZIELONEJ GÓRZE


Szkolenie
Bilans budżetu i bilans urzędu jednostki samorządu terytorialnego 
za 2009 rok

· Termin:  5 luty 2010r.
· Godzina rozpoczęcia:  9.30 
· Miejsce: Regionalna Izba Obrachunkowa w Zielonej Górze (ul. Chmielna 13)
· Prowadzący: Ewa Koszela
· Koszt uczestnictwa: 175 zł/os.
· Zgłoszenia –  tel.0-68   329 19 19, 329 19 10,  fax 0-68 329 19 03;
    e-mail: katarzyna.duczmal@zielonagora.rio.gov.pl, agata.halubicka@zielonagora.rio.gov.pl 
PROGRAM
1. Podział zadań i odpowiedzialności za prawidłowe zamknięcie ksiąg rachunkowych między kierownika jednostki, głównego księgowego 
i pracowników.
2. Dokumentacja polityki rachunkowości.
3. Obowiązki w zakresie prowadzenia ksiąg rachunkowych i sporządzania sprawozdań finansowych.

4. Czynności ewidencyjne prowadzone w ramach zamknięcia ksiąg rachunkowych.

5. Specyfika rachunkowości i bilansu 
z wykonania budżetu.

6. Zamknięcie ksiąg rachunkowych budżetu.

7. Układ pozycji bilansu budżetu.

8. Wycena bilansowa aktywów i pasywów bilansu budżetu.

9. Bilans urzędu jednostki samorządu terytorialnego.

10. Wprowadzenie do ksiąg rachunkowych wszystkich operacji gospodarczych 
i finansowych, w tym osiągniętych przychodów i kosztów.
11. Analiza wyceny aktywów i pasywów na dzień bilansowy.

12. Rozliczenie i weryfikacja poniesionych wydatków inwestycyjnych.

13. Inwentaryzacja roczna, jej rozliczenie 
i ujęcie w księgach.

14. Aktualizacja należności budżetowych – zasady dokonywania odpisów aktualizujących należności i ich ewidencja
15. Zasady ewidencji odsetek od należności i zobowiązań wymagalnych oraz sposób ich prezentacji 
w sprawozdaniach.

16. Rachunek zysków i strat.

17. Zestawienie zmian w funduszu jednostki.
18. Zasady sporządzania sprawozdań 
i bilansów zbiorczych


Zgłoszenie uczestnictwa w szkoleniu :


Bilans budżetu i bilans urzędu jednostki samorządu terytorialnego za 2009 rok


termin – 5 luty 2010r.
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(imię i nazwisko - stanowisko)








……………………………………………………. - ………………………………………….


(imię i nazwisko - stanowisko)








