REGIONALNA IZBA OBRACHUNKOWA 

      W ZIELONEJ GÓRZE


Szkolenie

WYNAGRODZENIA, 

ELEMENTY CZASU PRACY, NABORU i SŁUŻBY PRZYGOTOWAWCZEJ  

W URZĘDACH I JEDNOSTKACH SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO

(wg nowej Ustawy o pracownikach samorządowych

i nowego Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych)

· Termin:  15 czerwca 2009r.

· Godzina rozpoczęcia:  9.30 

· Miejsce: Regionalna Izba Obrachunkowa w Zielonej Górze (ul. Chmielna 13)

· Prowadzący: Przemysław Wojnicz
· Koszt uczestnictwa: 175 zł/os.

· Zgłoszenia –  tel.0-68   329 19 19,   329 19 10;   fax 0-68 329 19 03;

e-mail: katarzyna.duczmal@zielonagora.rio.gov.pl lub agata.halubicka@zielonagora.rio.gov
PROGRAM

I. Wynagradzanie pracowników samorządowych.

1. Zmiana systemu źródeł prawa za pomocą których kształtuje się warunki płacowe.

2. Rozporządzenie Rady Ministrów jako wyznaczenie minimalnych standardów płacowych, 
a regulamin wynagradzania jako źródło wyznaczania maksymalnych standardów płacowych.

3. Osoby, które musi objąć regulamin wynagradzania:

a) zagadnienie liczby minimalnej 20 pracowników,

b) pracodawcy ,zatrudniający także pracowników samorządowych, w liczbie nie przekraczającej 20 osób, lecz z pozostałymi zatrudniający ponad 20 osób,

c) czy regulamin tworzony w jednostkach organizacyjnych może dotyczyć kierowników jednostek, zastępców kierowników jednostek i głównych księgowych,

4.   Obligatoryjne postanowienia regulaminu wynagradzania.

a) wymagania kwalifikacyjne, w tym dopuszczalność i konieczność tworzenia ich sprzecznie z rozporządzeniem Rady Ministrów,

b) opisanie maksymalnego poziomu wynagrodzenie zasadniczego,

5. Fakultatywne postanowienia regulaminu.

a) zagadnienia dopuszczalności i zakresu kontroli regulaminu wynagradzania przez RIO, w kontekście delegacji ustawowej z art. 39 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych,

b) jakie dodatki (funkcyjny, stażowy, specjalny, inne – np. z opiekę nad skazanymi, udział w organizacji wyborów, opiekę i egzaminowanie osób w służbie przygotowawczej) może obejmować regulamin wynagradzania,

c) jakie  inne niż wynagrodzenia świadczenia mogą być objęte regulaminem wynagradzania, w tym w szczególności problematyka nagrody jubileuszowej i innych nagród oraz premii,

d) informacje wprowadzające samorządowców w błąd, znajdujące się w uzasadnieniu projektu rozporządzenia Rady Ministrów,

6. Zarządzenie o wynagrodzenie kierowników i zastępców kierowników jednostek organizacyjnych.

a) budowa zarządzenia,

b) podmioty uprawnione do jego wydania.
II. Czas pracy pracowników samorządowych 

a) poddanie pracodawców samorządowych regułom ,, wolnego rynku”, 

b) nakaz wypłacania osobom zarządzającym zakładem pracy i kierownikom komórek organizacyjnych dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych,

c) czy za pracę w godzinach nadliczbowych wypłaca się stawkę wynagrodzenia bez dodatku, czy z dodatkiem, dopuszczalność regulacji tej kwestii w regulaminie wynagradzania, terminy wypłat.
III. Służba przygotowawcza i zarządzenie w sprawie tej służby.

a) służba przygotowawcza a podstawa zatrudnienia w jej okresie, dopuszczalność organizacji służby przygotowawczej dla osób zatrudnionych na zastępstwo,

b) osoby objęte służbą przygotowawczą, czyli rozumienie definicji osoby po raz pierwszy podejmującej pracę na stanowisku urzędniczym,

c) finansowanie edukacji osób w służbie przygotowawczej, dopuszczalność zawierania umów o zwrot kosztów szkolenia w ramach służby przygotowawczej.

IV. Nabór według nowej ustawy.

1. Dopuszczalność zatrudniania na stanowiska urzędnicze osób nie będących urzędnikami - bez konkursu, spośród pracowników danego pracodawcy, od innego pracodawcy, ze służby cywilnej,

2. Informacja publiczna i jej zakres w odniesieniu do osób zgłaszających się do pierwszego etapu naboru.

Zgłoszenie uczestnictwa w szkoleniu :


WYNAGRODZENIA, 


ELEMENTY CZASU PRACY, NABORU i SŁUŻBY PRZYGOTOWAWCZEJ  


W URZĘDACH I JEDNOSTKACH SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO


(wg nowej Ustawy o pracownikach samorządowych


i nowego Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych)





termin – 15 czerwca 2009r.








………………………………………………                                 ……………………………               …………………………


(jednostka)                                                                                                     (NIP)                                                           (telefon)











……………………………………………………. - ………………………………………….


(imię i nazwisko - stanowisko)





……………………………………………………. - ………………………………………….


(imię i nazwisko - stanowisko)











										………………………………………………….


										(zgłaszający)








