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REGIONALNA IZBA OBRACHUNKOWA 

W ZIELONEJ GÓRZE


Szkolenie
Jak prawidłowo pobierać i egzekwować opłatę skarbową,

 aby zwiększyć dochody gminy?

· Termin:  7 maja 2010 r.
· Godzina rozpoczęcia:  9.30 
· Miejsce: Regionalna Izba Obrachunkowa w Zielonej Górze (ul. Chmielna 13)
· Prowadząca: Hanna Kmieciak
· Koszt uczestnictwa: 175 zł/os.
· Zgłoszenia –  tel.0-68   329 19 19, 329 19 10,  329 19 15;   fax 0-68 329 19 03;
    e-mail: katarzyna.duczmal@zielonagora.rio.gov.pl, agata.halubicka@zielonagora.rio.gov.pl 
PROGRAM

1. Regulacja opłaty skarbowej. Co podlega opłacie skarbowej, a co jest wyłączone z jej pobierania.

2. Obowiązek zapłaty opłaty skarbowej. Kto płaci opłatę skarbową: mocodawca czy pełnomocnik, przedsiębiorca czy prokurent? Moment powstania obowiązku zapłaty opłaty skarbowej. Termin zapłaty opłaty skarbowej. Podmioty zwolnione od opłaty skarbowej.

3. Zapłata i zwrot opłaty skarbowej. Forma zapłaty i zwrotu opłaty skarbowej. Dokumentowanie zapłaty opłaty skarbowej. Prawidłowe sporządzenie adnotacji potwierdzającej zapłatę opłaty skarbowej. Sposoby dokonywania zwrotów opłaty skarbowej. Przekazywanie organom podatkowym dokumentów niezbędnych do dokonania zwrotu opłaty skarbowej.

4. Postępowanie w przypadku braku opłaty skarbowej. Procedura 
i regulacja prawna. Postępowanie w przypadku uzyskania informacji od innego organu o nieuiszczeniu należnej opłaty skarbowej. 

5. Rola organów podatkowych 
w dochodzeniu i zwrocie opłaty skarbowej.

6. Przedmioty opłaty skarbowej, wybrane stawki oraz zwolnienia. 

7. Najnowsze orzecznictwo w zakresie opłaty skarbowej.

8. Pytania i dyskusja.


Zgłoszenie uczestnictwa w szkoleniu :


Jak prawidłowo pobierać i egzekwować opłatę skarbową, aby zwiększyć dochody gminy?


termin – 5 maja 2010 r.


										………………………………


										(telefon)








…………………………………………………………           				…………………………………..                                                  


(jednostka)									(NIP)








……………………………………………………. - ………………………………………….


(imię i nazwisko - stanowisko)








……………………………………………………. - ………………………………………….


(imię i nazwisko - stanowisko)








