1.

Zatacznik do uchwaty Nr 245 /2016
Kolegium Regionalnej 1zby
Obrachunkowej w Zielonej Gorze

z dnia 21 grudnia 2016 r.

Regulamin organizacyjny
Regionalnej Izby Obrachunkowej

w Zielonej Gorze

(tekst jednolity)

CZESC |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okre$la wewnetrzng strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania

Regionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej Gorze zwanej dalej ,,1zbg”.

2.
3.
4.

Terenem dziatania Izby jest wojewddztwo lubuskie.
Siedzibg Izby jest miasto Zielona Gora.

Poza siedzibg Izby dziata Zespot Zamiejscowy w Gorzowie Wlkp.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Kolegium - rozumie si¢ przez to Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej

Gorze,

czlonkach Kolegium - rozumie si¢ przez to pracownikéw Izby zatrudnionych na
podstawie powotania; jak rowniez osoby powolane na cztonkéow kolegium, a nie bgdace
pracownikami Izby,

Zespole Zamiejscowym - rozumie si¢ przez to zespot stanowisk do wykonywania zadan

kontrolnych, szkoleniowych i informacyjnych, dziatajacych w Gorzowie WIkp.,

Komisji Orzekajacej - rozumie si¢ przez to Regionalng Komisj¢ Orzekajaca w sprawach
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przy Regionalnej Izbie Obrachunkowe;j

w Zielonej Gorze,



5) bezposrednim przelozonym - rozumie si¢ przez to osobg, ktora zgodnie ze schematem
organizacyjnym 1 postanowieniami regulaminu pelni bezposredni nadzér nad
pracownikiem lub grupa pracownikow; podlegtos¢ ta jest okreSlona w zakresie
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika,

6) naczelniku wydzialu - rozumie si¢ przez to kierownika komorki organizacyjnej
dziatajacej w strukturze Izby,

7) Rzeczniku dyscypliny - rozumie si¢ przez to rzecznika dyscypliny finanséw publicznych
wlasciwego w sprawach rozpatrywanych przez Komisje Orzekajacg oraz jego zastepcow,

8) ustawie 0 rio - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (j.t. Dz.U. z 2016 r., poz.561),

9) j.s.t. - rozumienie si¢ przez to jednostke samorzadu terytorialnego.

10)ustawie o dostepie do informacji publicznej- rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (j.t. Dz. U z 2016 r. poz.1764)

11)ustawie o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego — rozumie si¢

przez to ustawe z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego ( Dz.U. z 2016 r. poz.352).

12)BIP — rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej Regionalnej Izby

Obrachunkowej w Zielonej Gorze, urzedowy publikator teleinformatyczny stworzony

w celu powszechnego udostgpniania informacji publicznych.

CZESC 11
PODSTAWOWE ZADANIA I1ZBY

§3

Do podstawowych zadan Izby nalezy:

1. Nadzor nad dziatalnos$cig j.s.t. w zakresie spraw finansowych okreslonych w art. 11 ust. 1
ustawy o rio.

2. Kontrola gospodarki finansowej i zamdéwien publicznych j.s.t. oraz ich zwigzkow
1 stowarzyszen, samorzadowych jednostek organizacyjnych w tym samorzadowych oséb
prawnych na podstawie kryterium zgodnos$ci z prawem 1 zgodnosci dokumentacji ze stanem
faktycznym.

3. Kontrola gospodarki finansowej i zamowien publicznych j.s.t. w zakresie zadan
administracji rzadowej, wykonywanych przez te jednostki na podstawie ustaw lub

zawieranych porozumien, dokonywana rowniez z uwzglgdnieniem kryterium celowosci,



rzetelnosci i gospodarnosci.

4. Kontrola innych podmiotow w zakresie wykorzystywania przez nie dotacji
przyznawanych z budzetu j .s.t.

5. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej i instruktazowej w zakresie
objetym nadzorem i kontrolg.

6. Udzielanie wyjasnien na wystgpienia podmiotéw wymienionych w art. 1 ust. 2
ustawy o rio w sprawach dotyczacych stosowania przepiséw o finansach publicznych.

7. Kontrola pod wzgledem rachunkowym 1 formalnym kwartalnych sprawozdan
z wykonania budzetow j.s.t. oraz wnioskOw o przyznanie cz¢sci rekompensujacej subwencji
ogoblne;.

8. Opracowywanie raportoOw, analiz i opinii w sprawach okre§lonych ustawami.

CZESC 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA IZBY

§4
1. Organem lzby jest Kolegium Regionalnej 1zby Obrachunkowej.
2. Zadania lzby realizowane sa przez Wydziaty:
1) Wydziat Kontroli Gospodarki Finansowej (WKGF) /RIO.I/
2) Wydziat Informacji, Analiz i Szkolen (WIASz) /RI1O.11/, IRIO.ILK/,
dotyczy spraw Kolegium.

3. Obstuge administracyjno-gospodarcza i finansowo-ksiegowa zapewnia :

1) Biuro Izby /RI1O.11/
2) Zespot Glownego Ksiggowego /RIO.NZGK/
4. Obstuge prawng Izby wykonuje radca prawny /RI10.1V/
5. Audytor Wewnetrzny /IRIO.V/

6. Komisja Orzekajaca i Rzecznik Dyscypliny Finansow Publicznych obstugiwany
jest przez zespot stanowisk zwany Obstuga Komisji Orzekajacej i Rzecznika

Dyscypliny Finanséw Publicznych /RIO.VI/

§5
Strukture organizacyjng Izby przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik nr 1

do regulaminu.



CZESC IV
KOLEGIUM

§6
Kolegium:
1. Kolegium sktada si¢ z przewodniczacego, ktorym jest prezes Izby oraz § cztonkdw.
2. Do wilasciwosci Kolegium nalezy:
1) rozpatrywanie uchwat i zarzgdzen organow j.s.t. w sprawach:
- procedury uchwalania budzetu i jego zmian,
-budzetu i jego zmian,
- zaciggania zobowigzan wplywajacych na wysokos$¢ dlugu publicznego j.s.t. oraz udzielania
pozyczek,
- zasad i zakresu przyznawania dotacji z budzetu j.s.t.,
-podatkéw i oplat lokalnych, do ktorych majg zastosowanie przepisy ustawy - Ordynacja
podatkowa,
- absolutorium,
- Wieloletniej Prognozy Finansowej i jej zmian,
2) ustalanie budzetow j.s.t. w terminie do konca lutego roku budzetowego w zakresie zadan
wlasnych oraz zadan zleconych - w przypadku nieuchwalenia budzetu do dnia 31 stycznia
roku budzetowego,
3) orzekanie o niewazno$ci uchwat i zarzadzen organow j.s.t. w zakresie spraw finansowych,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,
4) rozpatrywanie odwotan od opinii wydawanych przez Sklady Orzekajace oraz udziat
cztonkoéw Kolegium w komisji rozpatrujacej sprawy, o ktorych mowa w art. 13 pkt 9 ustawy
orio,
5) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci kontrolnej i informacyjno-szkoleniowej 1zby,
6) uchwalanie wnioskoéw do projektu budzetu Izby oraz ramowego planu pracy,
7) przyjmowanie sprawozdan z wykonania budzetu oraz rocznego ramowego planu pracy
Izby, w tym planu kontroli,
8) rozpatrywanie zastrzezen do wnioskow zawartych w wystgpieniach pokontrolnych,
9) opiniowanie kandydatow na cztonkow Kolegium,
10) wybor kandydata na prezesa izby,
11) uchwalanie regulaminu organizacyjnego izby,

12) podejmowanie decyzji o sporzadzaniu raportu o stanie gospodarki finansowej j.s.t. 1 jego



przyjmowanie,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach, okre§lonych w odrebnych przepisach.

§7
1. Kolegium odbywa posiedzenia w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.
Posiedzenia Kolegium zwotuje Prezes, ustalajac porzadek obrad i termin posiedzen. Prezes
Izby zwotuje Kolegium Izby takze na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkow
Kolegium, w terminie 14 dni od daty jego ztozenia.
2. O terminie posiedzenia zawiadamia si¢ czlonkow Kolegium i podmiot, ktérego sprawa
bedzie rozpatrywana.
3. Obradom Kolegium przewodniczy Prezes Izby, a w przypadku jego nieobecnosci
- Zastepca Prezesa lub wyznaczony przez Prezesa cztonek Kolegium.
4. Rozstrzygnigcia nadzorcze, postanowienia i opinie Kolegium w sprawach objetych ustawa
podejmowane sg w formie uchwat.
5. Uchwatly Kolegium zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej
1/2 liczby cztonkow Kolegium.
6. Uchwaly Kolegium podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba ze ustawa stanowi
inaczej.
7. Uchwaly i zarzadzenia organdéw j.s.t. objete wlasciwosciag Kolegium badaja wyznaczeni
cztonkowie Kolegium, a wyniki badan przedstawiaja na posiedzeniu Kolegium.
8. Uchwaly Kolegium podpisuje Prezes Izby jako Przewodniczacy Kolegium, lub Zastepca
Prezesa jezeli przewodniczyl obradom Kolegium Ilub osoba przewodniczaca w jego
posiedzeniu.
9. Z przebiegu posiedzenia Kolegium sporzadza si¢ protokot podpisywany przez jego

przewodniczacego i protokolanta.

§8
1. Prezes Izby sposrod cztonkoéw Kolegium wyznacza w drodze zarzadzenia 3-osobowe
Sktady Orzekajace oraz ich przewodniczacych.
2. Do wtasciwosci Sktadow Orzekajacych nalezy wydawanie opinii w sprawach okreslonych
w ustawach, w tym w szczegdlnosci:
1) na wniosek organu wykonawczego j.s.t. - o mozliwosci splaty kredytu, pozyczki lub
wykupu papieréw warto$ciowych,

2) o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetowego przedstawionego przez j.s.t.,



3) o przedktadanych projektach uchwat budzetowych j.s.t.,

4) 0 przedktadanych przez zarzady powiatow 1 wojewddztwa oraz przez wojtow,
(burmistrzow, prezydentow miast) informacjach o przebiegu wykonania budzetu
za [ potrocze,

5) o przedktadanych przez zarzady powiatdow 1 wojewodztwa oraz przez WwojtoOw
(burmistrzow, prezydentow miast) sprawozdaniach z wykonania budzetu wraz z informacjami
o stanie mienia j.s.t. i objasnieniami,

6) o wnioskach komisji rewizyjnych organdéw stanowiacych j.s.t. w sprawie absolutorium
oraz w sprawie uchwaty rady gminy o nieudzieleniu wojtowi absolutorium,

7) o projektach uchwat w sprawach wieloletnich prognoz finansowych lub ich zmian,

8) o prawidtowosci planowanej kwoty dtugu j.s.t. wynikajacej z planowanych i zaciagnigtych
zobowigzan, b¢dacej elementem wieloletniej prognozy finansowej,

9) o programach postgpowan naprawczych j.s.t.,

10) w innych sprawach okreslonych w odrebnych ustawach.

3. Tryb pracy sktadow orzekajacych okreslaja ich przewodniczacy.

4. Uchwaty Sktadow Orzekajacych zapadaja wickszoscia glosow, zawierajg uzasadnienie
1 s3 podpisywane przez Przewodniczacego Sktadu.

5. Od uchwat Sktadow Orzekajacych stuzy odwotanie do Kolegium w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia uchwaty.

6. Prezes Izby powoluje komisj¢ do rozpatrzenia spraw dotyczacych powiadomiefn przez
skarbnika (gtownego ksiegowego budzetu j.s.t.) o przypadkach odmowy dokonania
kontrasygnaty na pisemne polecenie zwierzchnika.

7. Do komisji, o ktorej mowa w ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio ust. 3-5.

CZESC V
PODZIAL. ZADAN | KOMPETENCJI

§9
1. Funkcjonowanie Izby opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynno$ci, planowania pracy oraz indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.
2. Do Prezesa lIzby nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Izby na zewnatrz,

2) kierowanie sprawami nie zastrzezonymi dla Kolegium Izby,



3) wystepowanie do Prezesa Rady Ministrow z wnioskiem o powolanie i odwotanie
Zastepcy Prezesa oraz o powotanie, odwolanie lub zmiang charakteru zatrudnienia cztonka
Kolegium,

4) wystepowanie do Prezesa Rady Ministrow o zwigkszenie liczby cztonkow Kolegium,

5) opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego lzby,

6) wyznaczanie Sktadéow Orzekajacych i ich przewodniczgcych oraz powolywanie sposrod
cztonkow Kolegium Komisji do rozpatrywania spraw, o ktorych mowa w art. 13 pkt 9 ustawy
0 rio 1 wyznaczanie przewodniczacego tej Komisji,

7) oglaszanie w dzienniku o zasiggu ogoélnokrajowym konkursu na stanowisko cztonka
Kolegium,

8) informowanie wojewody i ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych
0 negatywnych opiniach dotyczacych sprawozdan z wykonania budzetu,

9) przedkladanie po przyjeciu przez Kolegium Izby, ministrowi wilasciwemu do spraw
administracji publicznej rocznego sprawozdania z wykonania budzetu oraz sprawozdania
Z dzialalnosci kontrolnej i informacyjno-szkoleniowej Izby, w terminie do konca I kwartatu
roku nastepujacego po roku objetym sprawozdaniem,

10) przekazywanie organom dokonujgcym podziatu subwencji i dotacji celowych informacji
0 stwierdzonych nieprawidlowosciach w zakresie danych dotyczacych naliczania subwencji
1 rozliczen dotacji celowych,

11) zgtaszanie Prezesowi Rady Ministrow kandydatow na Przewodniczacego i Zastgpce
Przewodniczacego Komisji Orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

3. Prezes lIzby, jako Przewodniczacy Kolegium, zwoluje posiedzenia oraz kieruje obradami
Kolegium.

4. Prezes Izby wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i jest przetlozonym dla
pracownikow Izby.

5. Prezes Izby podpisuje zarzadzenia i inne dokumenty w sprawach zastrzezonych przepisami
prawa do jego kompetenciji.

6. Prezes Izby bezposrednio nadzoruje realizacj¢ zadan:

1) Wydziatu Kontroli Gospodarki Finansowej,

2) Biura Izby, Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych, Administratora Bezpieczenstwa
Informacji,

3) Zespotu Gtownego Ksiegowego,

4) Stanowiska obstugi prawnej,



5) Zespotu Zamiejscowego,
6) wykonywanych przez cztonkéw Kolegium z zastrzezeniem art. 15 ust. 7 ustawy o rio,
7) Audytora Wewng¢trznego.

§ 10
Zastegpca Prezesa Izby:

1) bezposrednio nadzoruje realizacje zadan Wydziatu Informacji Analiz i Szkolen,

2) wykonuje zadania i uprawnienia w zakresie okreslonym przez Prezesa Izby,

3) kieruje dziatalnoscig Izby w czasie nieobecnos$ci Prezesa z wylaczeniem spraw, ktore

Prezes zastrzegt do swojej wyltacznej wlasciwosci.

§11
Naczelnicy wydziatléw posiadaja kompetencje ustalone przez Prezesa w ramach upowaznien
wynikajacych z zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, a w szczeg6lnosci:
1) organizujg prac¢ wydzialow i odpowiadaja za ich wyniki pracy oraz za sprawne
i prawidlowe wykonywanie zadan,
2) podpisuja korespondencje nie zastrzezong do podpisu Prezesa, Zastepcy lub innej

upowaznionej osoby.

§12
1. Pracownicy Izby zatrudnieni w wydzialach pozostaja w bezposrednie; podlegtosci
stuzbowej naczelnikow wydziatow.
2. Pracownicy Izby odpowiadaja w szczego6lnosci za:
1) rzetelne wypetnianie obowigzkow stuzbowych, przestrzeganie porzadku i dyscypliny
pracy,
2) terminowe zatatwianie spraw, przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawnych i zasad

wspolzycia.

CZESC VI
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH IZBY

§13
Wydzial Kontroli Gospodarki Finansowej - /RI1O.I/ - zwany dalej WKGF
1. Prace WKGF organizuje i1 nadzoruje naczelnik wydzialu, podlegly bezposrednio



Prezesowi Izby.

2. Do zadan WKGF nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu planu kontroli,

2) opracowywanie sprawozdania z wykonania planu kontroli,

3) opracowywanie sprawozdania z dzialalno$ci kontrolnej wydziatu,

4) kontrola gospodarki finansowej i zaméwien publicznych podmiotéw wymienionych
w art. 1 ust. 2 ustawy o rio,

5) uczestniczenie w opracowaniu raportu o stanie gospodarki finansowej j.s.t.,

6) kontrola gospodarki finansowej j.s.t. w zakresie okreslonym w innych przepisach.

3. Zadania WKGF realizowane sg zgodnie z planem kontroli przez inspektoroéw, dziatajacych
na podstawie imiennego upowaznienia Prezesa Izby lub jego Zastepcy.

4. Dziatalno$¢ kontrolna powinna by¢ polaczona z instruktazem w zakresie prawidtowej
interpretacji przepisoéw prawa i ich stosowania w praktyce.

5. WKGF przeprowadza nastepujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe, obejmujace gospodarke finansows j.s.t., co najmniej raz na 4 lata,

2) problemowe, obejmujace wybrane zagadnienia w jednej lub kilku jednostkach
kontrolowanych,

3) dorazne, podejmowane w razie potrzeby,

4) sprawdzajace, zarzadzone przez Prezesa Izby w celu sprawdzenia wykonania wnioskow
pokontrolnych.

6. WKGF uczestniczy w redagowaniu informacji publikowanych na stronach internetowych
Izby i Biuletynie Informacji Publicznej.

7. WKGF prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 14
Wydzial Informacji, Analiz i Szkolen (RIO.II), (RIO.11.K) - zwany dalej WIASz,
1. Prace WIASz organizuje i nadzoruje naczelnik wydziatu, podlegly bezposrednio Zastepcy
Prezesa Izby.
2. Do podstawowych zadan WIASz nalezy:
1) przygotowywanie ramowego planu pracy Izby,
2) opracowywanie sprawozdania z wykonania rocznego ramowego planu pracy lzby w tym
m.in. w zwigzku z art.17. ust. 1 pkt 3 ustawy o rio,
3) analiza rachunkowa i formalno-prawna uchwat i zarzadzen podejmowanych przez organy

j.s.t. w sprawach wymienionych w art. 11 ust. 1 ustawy o rio,



4) analiza rachunkowa i formalno-prawna oraz przygotowanie informacji na potrzeby
sktadow orzekajacych do opinii o przedkladanych projektach budzetéw j.s.t. wraz
z uzasadnieniami oraz projektow uchwat w sprawie wieloletnich prognoz finansowych wraz
z objasnieniami przyjetych wartosci,

5) opracowywanie we wspotpracy z wlasciwym cztonkiem kolegium projektéw budzetu j.S.t.
w zakresie obowigzkowych zadan wilasnych oraz zadan zleconych w przypadku
nieuchwalenia przez wlasciwy organ j.s.t. w ustawowym terminie budzetu,

6) przygotowywanie informacji o sytuacji finansowej j.s.t. do opinii 0 mozliwosci sptaty
pozyczki, kredytu dlugoterminowego oraz wykupu papierow wartosciowych oraz analiza
I przygotowanie informacji dla czlonkéw Skladéw Orzekajacych w zakresie programow
postepowania naprawczego, o ktorych mowa w art. 240a ustawy o finansach publicznych,

7) przygotowywanie analiz i materiatbw do opinii o informacjach o przebiegu wykonania
budzetow j.s.t. za I poétrocze oraz informacjach o ksztattowaniu si¢ wieloletniej prognozy
finansowej, w tym o przebiegu realizacji przedsiewzieé, o ktorych mowa w art. 226 ust. 3
ustawy o finansach publicznych,

8) przygotowywanie analiz do opinii o sprawozdaniach z wykonania budzetu wraz
z informacjami o stanie mienia i obja$nieniami,

9) przygotowywanie informacji o negatywnych opiniach z wykonania budzetéw j.s.t. oraz
informacji o stwierdzonych nieprawidlowosciach w zakresie danych dotyczacych naliczania
subwencji i rozliczen dotacji celowych,

10) ewidencja, gromadzenie, kontrola pod wzglgdem formalnym i rachunkowym oraz analiza
miesi¢cznych, kwartalnych, potrocznych 1 rocznych sprawozdan z wykonania budzetow j.s.t.
(okreslonych w przepisach w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej),

11) rachunkowa i formalna kontrola wnioskéw o przyznanie czg¢sci rekompensujacej
subwencji ogdlnej oraz przekazywanie ich do Ministerstwa Finansow,

12) ewidencja, gromadzenie, rachunkowa i formalna kontrola, kwartalnej i rocznej
sprawozdawczo$ci w zakresie operacji finansowych j.s.t. oraz przekazywanie jej w formie
elektronicznej za pomoca systemu Bestia do Ministerstwa Finanséw w terminach wskazanych
w rozporzadzeniu,

13) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych dotyczacych operacji finansowych w zakresie
budzetow j.s.t. i jednostek posiadajagcych osobowo$¢é prawng oraz przekazywanie ich
w formie elektronicznej do Gtownego Urzedu Statystycznego,

14) przygotowanie projektow zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych

wynikajacych z kontroli sprawozdan,



15) ewidencja, kontrola rachunkowa i formalna rocznej sprawozdawczosci finansowej

sporzadzonej przez organy wykonawcze j.s.t.,

16) ewidencja, kontrola rachunkowa i formalna oraz przekazanie do MF skonsolidowanych
bilansow sporzadzonych przez j.s.t.,

17) przyjmowanie sprawozdawczo$ci sporzadzonej przez j.s.t. podlegajace nadzorowi Izby
dotyczacej zaleglo$ci przedsigbiorcow w wplatach §wiadczen naleznych na rzecz sektora
finanséw publicznych oraz przekazywanie jej do Ministerstwa Finansow,

18) opracowywanie materialow i analiz do raportu 0 stanie gospodarki finansowej j.s.t.,

19) opracowywanie analiz problemowych, zbiorczych i jednostkowych w zaleznosci od
biezacych potrzeb,

20) przekazywanie inspektorom kontroli informacji o sytuacji finansowej kontrolowanych
podmiotow, przed rozpoczgciem kontroli w tych jednostkach,

21) organizacja i prowadzenie szkolen dla j.s.t. w zakresie przepisow regulujacych
gospodarke finansowa,

22) doradztwo oraz biezaca informacja o zmianach w przepisach prawnych majacych wplyw
na prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej j.s.t. oraz ich zwigzkow,

23) przygotowywanie materiatbw do kwartalnika informacyjnego Izby zawierajgcego
analizy, porady prawne oraz inne informacje dla j.s.t.,

24) opracowywanie i uczestniczenie w redagowaniu informacji na stronach internetowych
Izby i Biuletynie Informacji Publicznej,

25) ewidencja sprawozdawczosci dotyczacej wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegbdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach 1 placéwkach prowadzonych
przez j.s.t.,

26) gromadzenie informacji od zarzadow zwigzkow j.s.t. o kwotach zobowigzan zwiazku,

27) opracowywanie informacji, zestawien, materiatow analitycznych na potrzeby KR RIO
oraz innych podmiotdw,

28) przyjmowanie i ewidencjonowanie oraz kontrola pod wzgledem formalnym uchwat
1 zarzadzen organow j.s.t. wptywajacych do 1zby oraz ich przekazywanie zgodnie z przyjetym
obiegiem dokumentow:

a) pracownikom wydziatu - zgodnie z odrgbnym podziatem,

b) cztonkom Kolegium - zgodnie z odrgbnym podziatem,

C) zaopiniowania przez radce prawnego - zgodnie z odrgbnymi ustaleniami,

29) organizacja posiedzen Kolegium oraz ich protokotowanie,

30) ewidencjonowanie oraz przekazywanie:



a) przewodniczacym Sktadow Orzekajacych spraw wynikajacych z art. 13 pkt 1-5 i 8 ustawy
o rio,

b) przewodniczagcemu Komisji spraw, o ktorych mowa w art. 13 pkt 9 ustawy o rio,

31) prowadzenie rejestru uchwat Kolegium, sktadéow orzekajacych i Komisji oraz
informowanie cztonkdéw Kolegium o terminach dotyczacych realizacji uchwat,

32) przekazywanie projektow i uchwat w sprawie wieloletnich prognoz finansowych oraz ich
zmian drogg elektroniczng do Ministerstwa Finanséw w systemie Bestia w terminach
wskazanych w rozporzadzeniu,

33) przekazywanie do publikacji na stronie podmiotowej BIP uchwat Kolegium i uchwat
Sktadow Orzekajacych,

34) prowadzenie rejestru petycji.

§ 15
Koordynowaniem zadan kontrolnych, szkoleniowych 1 informacyjnych w Zespole
Zamiejscowym w Gorzowie WIkp. kieruje cztonek Kolegium wyznaczony przez Prezesa

Izby.

§16
Biuro Izby (RIO.II) - zwane dalej ,,BIURO”
1. Prace Biura organizuje 1 nadzoruje kierownik biura podlegly bezposrednio Prezesowi Izby.
2. W Biurze Izby tworzy si¢ stanowiska pracy do spraw:
1) obstugi sekretariatu,
2) informatykow,
3) kadr i spraw socjalnych, bhp i ppoz.,
4) obstugi administracyjnej,
5) pomocniczo-obstugowe,
3. Zadaniem Biura jest zapewnienie obstugi administracyjno-gospodarczej Izby w zakresie:
1) obstugi kancelaryjnej Izby, przyjmowania, rejestrowania i wysytania korespondencji,
2) prowadzenia spraw  osobowych i socjalnych  pracownikow, sporzadzania
sprawozdawczosci w zakresie zatrudnienia, ochrony srodowiska, gospodarki energetycznej,
3) prowadzenia i nadzorowania spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad bhp i przepisow
przeciwpozarowych w lIzbie,
4) prowadzenia obstugi gospodarczej oraz zaopatrzenia materialowo - technicznego,

5) administrowania obiektami, eksploatacji pomieszczen biurowych, wykonywania



remontow,

6) prowadzenia gospodarki srodkami trwatymi i wyposazeniem Izby,

7) prowadzenia zbioru umow zawieranych przez Izbe,

8) obstugi sprzetu komputerowego i kserokopiarek,

9) zabezpieczenia majatku Izby,

10) zaopatrzenia w czasopisma i publikacje,

11) organizowania i obstugi szkolen dla pracownikow Izby,

12) obstugi informatycznej Izby a w szczegdlnosci:

a) gospodarki i eksploatacji sprz¢tem komputerowym,

b) eksploatacji oprogramowania narzedziowego i specjalistycznego,

C) obstugi poczty elektronicznej, wspotpracy z wydziatami i Zespotem w przesytaniu
informacji systemem elektronicznym,

d) administracji siecia komputerowa, archiwizowania danych,

e) przygotowania technicznego strony internetowej lzby i strony Biuletynu Informacji
Publicznej,

13) prowadzenia archiwum zaktadowego,

14) prowadzenia obstugi pracownikow Izby w zakresie przepisywania pism i opracowan,
technicznego przygotowania oraz wydawania materiatow szkoleniowych i informacyjnych,
15) prowadzenie rejestru procedur kontroli zarzadcze;j,

16) przedstawiania Prezesowi wnioskow usprawniajacych prace poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Izby,

17) prowadzenie ewidencji i zbiorow zarzadzen, aktow normatywnych oraz innych
publikacji.

4. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlegty jest bezposrednio Prezesowi
Izby.

5. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych zapewnia przestrzeganie przepisow
0 ochronie informacji niejawnych.

6. Administrator Bezpieczenstwa Informacji podlegly jest bezposrednio Prezesowi Izby.

7. Administrator Bezpieczenstwa Informacji zapewnia przestrzeganie przepisow o ochronie

danych osobowych.



§17
Zespot Glownego Ksiggowego (RIO.IZGK)
1. Pracg kieruje glowny ksiegowy podlegly bezposrednio Prezesowi 1zby.
2. Do zakresu dziatania Zespotu Gléwnego Ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Izby zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz ustalonym
zaktadowym planem kont,
2) zapewnienie wlasciwego obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-
ksiggowych,
3) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i1 pozostatych srodkéw trwatych,
4) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z zasadami wykonywania budzetu
w biezagcym rachunku bankowym Izby,
5) zapewnienie prawidlowosci zawieranych przez Izbe umow w zakresie zgodnosSci
Z budzetem,
6) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pienigznych,
7) zapewnienie terminowego $ciggania nalezno$ci oraz splaty zobowigzan i dochodzenie
roszczen spornych,
8) analiza wykorzystania $rodkow otrzymanych od dysponenta i przygotowywanie
wnioskow w tym zakresie,
9) dokonywanie wstepnej kontroli dokumentéw dotyczacych, wykonywania budzetu oraz
jego zmian,
10) opracowywanie projektu budzetu 1zby oraz jego zmian,
11) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu Izby i ich analiza,
12) sporzadzanie rocznego sprawozdania o wydatkach strukturalnych poniesionych przez
Izbe,
13) sporzadzanie poirocznego i rocznego sprawozdania z wykonania budzetu zadaniowego
Izby,
14) sporzadzanie Wieloletnich Prognoz Finansowych,
15) dokonywanie wstepnej, biezacej i nastgpczej kontroli dokumentow finansowo-ksiggowych
1 materiatowych,
16) sporzadzanie list ptac i dokonywanie wyptat pracownikom Izby, prowadzenie rozliczen
z ZUS, a takze dokonywanie rozliczen z osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi
podmiotami,
17)naliczanie zaliczek podatku dochodowego od pracownikow, sporzadzanie deklaracji

1 informacji podatkowych oraz rozliczenia z urzgdem skarbowym,



18) prowadzenie rachunku bankowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

19) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych oraz ich zmian dotyczacych
w szczegolnosci:

a) zakladowego planu kont,

b) obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksigegowych,

C) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, w tym powotania komisji
inwentaryzacyjnej,

d) ochrony wartosci pienigznych,

e) krajowych podrozy stuzbowych.

3. Gtéwny ksiegowy zawiadamia Prezesa Izby o odmowie podpisania dokumentu

ksiegowego, poddanego kontroli wstgpne;.

§18
Radca Prawny (RIO.1V)
1. Stanowisko ds. obstugi prawnej podlega bezposrednio Prezesowi Izby.
2. Zadania stanowiska sg realizowane w oparciu o ustawe z dnia 06 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 507 ze zm.).
3. Do zadan radcy prawnego nalezy:
1) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym zarzadzen wewnetrznych i innych
dokumentéw istotnych dla funkcjonowania Izby,
2) udzielanie pracownikom Izby porad prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania prawa

oraz wydawanie opinii prawnych,

§19
Audytor Wewngtrzny /RIO.V/
1. Audytor Wewngtrzny podlega bezposrednio Prezesowi 1zby.
2. Zadania audytora wewnetrznego realizowane sa zgodnie z przepisami o finansach
publicznych.
3. Do zadan audytora wewngtrznego w szczegdlnosci nalezy:
1) przygotowywanie rocznego planu audytu w porozumieniu z Prezesem lIzby,
2) przeprowadzanie audytu wewnetrznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) wykonywanie czynnosci doradczych, w tym skladanie wnioskoéw majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania lzby,

4) systematyczna, obiektywna i niezalezna ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej,



5) monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze;.

4. Sporzadzanie raportu z wynikow samooceny kontroli zarzadcze;j.

§20
Obstuga Komisji Orzekajacej i Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych (R10.V1)
1. Prace Obshugi Komisji Orzekajacej i Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych
organizuje i nadzoruje Prezes Izby.
2. Do zadan Obstugi Komisji Orzekajacej i Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych
nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji Sktadu Komisji Orzekajacej i dokumentacji zwigzanej
z udziatem cztonkéw tej Komisji w jej pracach,
2) przyjmowanie, wysytanie i przechowywanie korespondencji Komisji Orzekajacej,
3) kompletowanie, przechowywanie i udostepnianie cztonkom Komisji Orzekajacej zbioru
aktow prawnych,
4) przyjmowanie i prowadzenie ewidencji wnioskow o ukaranie za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych,
5) kompletowanie akt w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ich
udostgpnianie osobom uprawnionym oraz dokumentowanie ich obiegu,
6) organizacyjne przygotowywanie rozpraw 1 posiedzen Komisji  Orzekajacej,
protokotowanie rozpraw i posiedzen oraz innych czynno$ci Komisji,
7) przygotowywanie projektow postanowien, zarzadzen i decyzji, zleconych przez
Przewodniczacego Komisji Orzekajacej lub Przewodniczacego Sktadu Orzekajacego,
8) dokumentowanie prowadzonych postgpowan,
9) dokumentowanie wykonywania prawomocnych rozstrzygnie¢ Komisji Orzekajacej oraz
postepowania egzekucyjnego w zakresie orzeczonych kar pieni¢znych 1 kosztow
postepowania,
10) przygotowywanie projektow tytutow wykonawczych w celu wyegzekwowania
orzeczonych kar pieni¢znych i kosztéw postgpowania,
11) przechowywanie i archiwizowanie akt w sprawach zakonczonych prawomocnym
rozstrzygnieciem,
12) opracowywanie projektu sprawozdania z dziatalnosci Komisji Orzekajacej,
13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego Komisji lub jej cztonka
w zakresie prowadzonej sprawy, w tym w szczego6lnosci udzielanie pomocy prawne;.

14) przyjmowanie, wysylanie i przechowywanie korespondencji Rzecznika dyscypliny



finansow publicznych,

15) przyjmowanie i prowadzenie ewidencji zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych,

16) dokumentowanie czynnosci i postgpowan prowadzonych przez Rzecznika dyscypliny
finansoéw publicznych,

17) kompletowanie akt w sprawach 0 naruszenie dyscypliny finansow publicznych
prowadzonych przez Rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, ich udostepnianie osobom
uprawnionym oraz dokumentowanie ich obiegu,

18) przechowywanie i prowadzenie ewidencji postanowien wydawanych przez Rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych,

19) przygotowywanie na zlecenie Rzecznika dyscypliny finanséw publicznych projektow,
zawiadomien, wezwan, wnioskoéw i innych pism,

20) przyjmowanie wezwan, zarzadzen, zawiadomien, postanowien i orzeczen w celu
niezwlocznego przekazania Rzecznikowi dyscypliny finanséw publicznych,

21) przechowywanie i archiwizowanie akt w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych  prowadzonych przez Rzecznika dyscypliny finanséw publicznych,
zakonczonych rozstrzygnigciem,

22) opracowywanie projektu sprawozdania z dziatalno$ci Rzecznika dyscypliny finansow
publicznych,

23) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych, w tym w szczego6lnosci udzielanie pomocy prawnej w sprawie przez niego

prowadzonej.

CZESC VII
PLANOWANIE | KONTROLA WYKONANIA ZADAN

§21
1. Realizacja zadan odbywa si¢ w oparciu o roczny ramowy plan pracy Izby, uchwalony
przez Kolegium.
2. Wnioski do ramowego planu pracy Izby komorki organizacyjne Izby przedktadaja
Naczelnikowi WIASz w terminie okreslonym przez Prezesa Izby.
3. Zapisy w ramowym planie pracy powinny okresla¢ tres¢ zadania, termin jego realizacji
oraz inne niezb¢dne dane do wykonania zadania i jego rozliczenia.

4. Sprawozdanie roczne z wykonania ramowego planu pracy sporzadza WIASz we



wspolpracy z komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za realizacj¢ poszczegolnych

zadan.

§22
1. Kontrola wykonywania zadah ma w szczegdlnos$ci na celu:
1) zapewnienie Prezesowi Izby biezacych informacji niezbgdnych w procesie decyzyjnym,
2) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci oraz osob za nie
odpowiedzialnych,
3) wskazanie sposobow i $Srodkow  umozliwiajacych  usunigcie  stwierdzonych
nieprawidtowosci.

2. Kontrole wykonywania zadan w Izbie przeprowadza audytor wewnetrzny.

CZESC VIII
ZASADY UDOSTEPNIANIA INFORMACJI PUBLICZNEJ
ORAZ ZASADY PONOWNEGO WYKORZYSTYWANIA INFORMACJI
SEKTORA PUBLICZNEGO NA WNIOSEK

§23
1. Udostepnieniu podlega kazda informacja publiczna dotyczaca dziatania Izby, zasad jej

funkcjonowania, danych publicznych oraz majatku publicznego, niepodlegajaca ograniczeniu
w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz
o0 ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych, a takze w art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie
informacji publicznej.

2. Przez ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego nalezy rozumie¢
wykorzystywanie przez osoby fizyczne, osoby prywatne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej informacji sektora publicznego, bedacej w posiadaniu
podmiotdow  obowigzanych do udostepniania informacji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystywania niezaleznie od sposobu jej utrwalenia, w celach komercyjnych

lub niekomercyjnych innych niz pierwotny cel, dla ktérego informacja zostala wytworzona.

§ 24
1. Informacja publiczna jest udostepniana w szczego6lnosci poprzez umozliwienie wgladu,
sporzadzenie kopii lub wydruku dokumentow:
1) bedacych w posiadaniu Kolegium, WIASz,



2) znajdujacych si¢ w WKGF, w tym zwigzanych z zakonczonym postgpowaniem
kontrolnym (postgpowanie kontrolne uwaza si¢ za zakonczone z uplywem terminu na
ztozenie zastrzezeh do wnioskéw pokontrolnych - 14 dni od otrzymania przez
kontrolowanego wystgpienia pokontrolnego).

2. Zapoznawanie si¢ z udostgpnionymi dokumentami odbywa si¢ w obecnosci pracownika

Izby.

§ 25
1. Udostepnienie informacji publicznej nastepuje poprzez:

1) prowadzenie i aktualizowanie strony BIP;
2) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej Izby (www.rio.zielonagora.gov.pl);
3) rozpatrzenie ztozonego na pismie wniosku strony (Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 2

do Regulaminu.)

§ 26
1. Udostepnianie informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania
nastepuje poprzez:
1) prowadzenie i aktualizowanie strony BIP;
2) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej Izby (www.rio.zielonagora.gov.pl);
3) rozpatrzenie ztozonego na pismie wniosku strony (Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu).
2. Udostegpnienie informacji publicznej nastgpuje na wniosek, w ktorym wnioskodawca
okresla zakres 1 forme¢ przekazania informacji. Wnioskodawca powinien by¢ poinformowany
o mozliwosci ztozenia wniosku wedtug wzoru.
3. Informacja publiczna, ktéora moze by¢ udostgpniona niezwlocznie, udostepniona jest
w formie ustnej lub pisemne;j, bez konieczno$ci sktadania pisemnego wniosku.
4. Wnioski sktadane sg w sekretariacie Izby.
5. Koordynator Zespolu Zamiejscowego przekazuje niezwlocznie Prezesowi Izby wnioski
w sprawie udostepniania informacji publicznej, ktére wptynety do Zespotu.
6. Udostepnianie informacji sektora publicznego w celu jej ponownego wykorzystywania
nastepuje na wniosek, jezeli informacja:

1) nie zostata udostepniona na stronie BIP;



2) zostata udostgpniona w inny sposob, niz okreslony w pkt 1, w tym na stronie internetowe;j
Izby 1 nie zostaty okreslone warunki ponownego wykorzystywania lub oplaty za ponowne
wykorzystywanie albo nie poinformowano o braku takich warunkéw lub optat;

3) ma by¢ wykorzystana przez wnioskodawce na warunkach innych, niz zostaly dla tych
informacji okreslone;

4) zostata udostgpniona lub przekazana na podstawie odrebnych przepisow okreslajacych

zasady 1 tryb dostepu do informacji bedacych informacjami sektora publicznego.

§ 27
1. Przepisy o postgpowaniu dotyczacym udostepnienia informacji sektora publicznego do
ponownego wykorzystywania znajdujg zastosowanie tylko wowczas, gdy merytoryczna ocena
tre$ci wniesionego wniosku wykaze, ze przedmiotem wniosku sg informacje wytworzone lub
bedace w posiadaniu Izby w zwigzku z realizowanymi zadaniami publicznymi.
2. Podstawg kwalifikacji wniosku, jako wniosku o ponowne wykorzystywanie informacji

sektora publicznego, jest jego tre$¢, a nie nazwa.

§ 28
Ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego, udostepnionej na stronie BIP lub
stronie internetowej [zby, wymaga zachowania nastgpujacych warunkow:
1) informacja musi zawiera¢ wzmianke o zrodle jej pozyskania poprzez dodanie petnej nazwy
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej Gorze;
2) nalezy poda¢ daty wytworzenia i pozyskania informacji, o ile zostaly okreslone;
3) w przypadku, gdy tres¢ pozyskanej informacji lub jej fragment ma stanowic¢ czes¢ catoscli,
to nalezy ja zamie$ci¢ w teks$cie w formie cytatu, z przypisem informujacym o zrodle

pochodzenia.

§29
1. Wnioski o udostgpnienie informacji publicznej oraz w celu ponownego wykorzystywania
informacji sektora publicznego moga by¢ wnoszone:
1) w postaci papierowej, w tym z wykorzystaniem faksu;
2) w postaci elektronicznej e-mailem na adres: zielonagora@rio.gov.pl;
3) w formie dokumentu elektronicznego poprzez platform¢ ePUAP.
2. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, Prezes Izby dekretuje wniosek do

zatatwienia odpowiednim jednostkom organizacyjnym Izby w terminach 1 na zasadach



okreslonych w ustawie o dostgpie do informacji publicznej lub ustawie o ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego, zwanymi roéwniez ustawami.

3. Osoby rozpatrujgce wniosek badajg, czy informacja, o udost¢pnienie ktorej wystgpiono,
znajduje si¢ w aktach 1 dokumentach Izby, a takze ustalajg, czy nie podlega ona
ograniczeniom, o ktérych mowa w obowiazujacych przepisach prawa.

4. Przeniesienie informacji na elektroniczny nos$nik danych mozliwe jest wylgcznie
w przypadku zastosowania no$nika pochodzacego z zasobow Izby.

5. Wnioski 1 decyzje dotyczace udostgpnienia informacji publicznej oraz ponownego
wykorzystywania informacji sektora publicznego rejestrowane sg w rejestrze.

6. Rejestr prowadzony jest przez Sekretariat 1zby.

7. Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej.

8. Wniosek o udostegpnienie informacji publicznej przekazywany jest niezwlocznie do

zatatwienia zgodnie z dyspozycja Prezesa Izby.

§ 30
1. Udostgpnienie informacji publicznej nastepuje bez zbednej zwloki nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku, z zastrzezeniem ust. 7.
2. Dniem zlozenia wniosku jest data wptywu do Sekretariatu Izby.
3. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udostgpniona w terminie 14 dni, Prezes Izby lub
osoba przez niego upowazniona powiadamia wnioskodawce w tym terminie
o powodach opdznienia oraz o terminie, w jakim informacja zostanie udostepniona. Termin
ten nie moze by¢ dtuzszy niz dwa miesigce od dnia ztozenia wniosku.
4. Informacj¢ publiczng udostgpnia si¢ w sposob 1 w formie okreslonej we wniosku.
5. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia informacji publicznej w formie okreslonej
we wniosku, Prezes Izby lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia 0 tym
wnioskodawce, wskazujac przyczyny oraz mozliwe sposoby 1 formy jej udostepnienia.
6. Jezeli wnioskodawca w ciaggu 14 dni od otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa
w ust. 5, nie ztozy wniosku w sprawie udostgpnienia informacji publicznej w sposéb lub
w formie wskazanej] w zawiadomieniu, Prezes Izby lub osoba przez niego upowazniona
wydaje decyzj¢ o umorzeniu postgpowania w przedmiocie udostepnienia informacji
publicznej.
7. W przypadku gdy wnioskodawca zwrdci si¢ o udostepnienie informacji publicznej, ktorej
przygotowanie wymaga poniesienia dodatkowych kosztow powinien by¢ poinformowany

w ciggu 14 dni o wysokosci oplaty zwigzanej z kosztami wynikajacymi z udost¢pnienia



informacji zgodnie z jego wnioskiem. Udostgpnienie informacji nast¢puje po uptywie 14 dni
od dnia zawiadomienia wnioskodawcy, chyba ze wnioskodawca dokona w tym terminie
zmiany wniosku w zakresie sposobu lub formy udost¢pnienia informacji publicznej albo

wycofa wniosek.

§31
W  przypadku przeszkdd w udostgpnieniu wnioskowanej informacji, o ktérych to
przeszkodach mowa w obowigzujgcych przepisach prawa, decyzje o odmowie udostepnienia
informacji publicznej lub o odmowie wyrazenia zgody na ponowne wykorzystywanie
informacji sektora publicznego, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem osoby zatatwiajacej

whniosek, podejmuje Prezes Izby.

§ 32

1. Decyzje o odmowie udostepnienia informacji publicznej oraz o umorzeniu postgpowania
o udostepnienie informacji publicznej wydaje Prezes Izby lub osoba przez niego
upowazniona, z odpowiednim zastosowaniem przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego.

2. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1, wymagaja uzasadnienia. Uzasadnienie decyzji
o odmowie udostgpnienia informacji publicznej zawiera takze imiona, nazwiska
1 funkcje osob, ktére zajely stanowisko w toku postgpowania oraz oznaczenie 0sOb
i podmiotow, ze wzgledu na dobra ktorych, okreslone w art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do

informacji publicznej, wydano decyzj¢ o odmowie udostepnienia informacji publiczne;.

§ 33
1. Wnioskodawca, ktoremu wydano jedng z decyzji, o ktorych mowa w § 32 ust. 1, moze
wystapi¢ do Izby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, do ktérego stosuje si¢ odpowiednie przepisy
k.p.a. dotyczace odwotania, rozpatruje Prezes Izby.
3. Rozpoznanie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nastgpuje w terminie 14 dni od jego

whniesienia.

§ 34
1. Odpowiedz na skarge do sadu administracyjnego w sprawach o udostepnienie informacji

publicznej oraz odpowiedz na pozew o udostepnienie informacji publicznej przygotowuja



0soby wyznaczone przez Prezesa Izby.
2. Przekazanie akt i odpowiedzi na skarge do sadu administracyjnego nastepuje w terminie 14

dni od dnia otrzymania skargi.

§35
Kierownik Biura lzby zobowigzany jest do umozliwienia kopiowania i przesytania informacji
publicznych.
CZESC IX
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA, ZALATWIANIA SKARG
I WNIOSKOW
§36

1. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczego6lno$ci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez wiasciwe organy albo przez ich pracownikdéw, naruszenie praworzadnosci lub
interesow skarzacych a takze przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

2. Przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegdlnoSci sprawy ulepSzenia organizacji,
wzmocnienia praworzadnos$ci, usprawnienia pracy i1 zapobieganiu naduzyciom, ochrony
wlasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb ludnosci.

3. Prezes lzby lub jego Zastepca przyjmuja obywateli oraz przedstawicieli urzgdow
I instytucji w sprawach skarg i wnioskow W poniedziatki od godz. 12.00 do godz. 16.00. Izba
prowadzi rejestr przyje¢ interesantow, ktory zawiera: datg, godzing przyjecia, imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania lub nazwe i siedzibg, przedmiot sprawy, sposob zatatwienia.
4. Naczelnicy wydziatow i cztonkowie Kolegium przyjmuja obywateli oraz przedstawicieli
urzedow 1 instytucji w sprawach skarg i wnioskéw od poniedziatku do pigtku w godzinach
pracy Izby.

5. Rejestr skarg i wnioskow prowadzony jest przez WKGF, ktory prowadzi i przechowuje
rejestr w sposoéb umozliwiajacy kontrole przebiegu i termindw zatatwienia poszczegolnych
skarg 1 wnioskow.

6. Koordynator Zespotu Zamiejscowego przekazuje niezwlocznie do Prezesa Izby skargi
1 wnioski, ktore wptynety do Zespotu.

7. Kierownicy komorek organizacyjnych i cztonkowie Kolegium sa odpowiedzialni za:

1) wszechstronne i terminowe rozpatrywanie skarg lub wnioskow przekazanych do

zalatwienia,



2) przekazanie informacji o sposobie zalatwienia skargi lub wniosku do WKGF.

8. Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

9. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Prezes Izby a w czasie jego nieobecno$ci
- Zastepca Prezesa, ktory wykonuje w takich przypadkach takze inne czynno$ci w tym

zakresie.

CZESC X
UDZIELANIE WYJASNIEN W SPRAWACH DOTYCZACYCH STOSOWANIA
PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH

§ 37
1. Odpowiedzialnym za przygotowanie wyjasnien, o ktérych mowa w art. 13 pkt 11 ustawy
o rio, kierowanych do lIzby przez podmioty uprawnione wymienione w art. 1 ust. 2 ustawy
0 rio, jest wyznaczony przez Prezesa Izby wiasciwy naczelnik wydziatu lub cztonek
Kolegium.
2. Prezes Izby wskazuje kazdorazowo sprawy wymagajace sporzadzenia opinii prawnej.
3. Whioski w sprawie udzielania wyjas$nien przez cztonkéw Kolegium, Prezes Izby kieruje do

Zastepcy Prezesa koordynujacego przygotowanie odpowiedzi.

§ 38
1. Przygotowany projekt odpowiedzi w sprawie udzielanych wyjasnien przekazywany jest do
konsultacji naczelnikom wydziatéw i cztonkom Kolegium.
2. Uwagi do projektu, o ktorym mowa w ust. 1, przekazywane sa osobie wyznaczonej do jego

przygotowania, zgodnie z ustaleniami dokonanymi przez Zast¢pce Prezesa.

§39
Wyjasnienia udzielane w trybie art. 13 pkt 11 ustawy 0 rio podpisuje Prezes Izby a w czasie
jego nieobecnos$ci - Zastgpca Prezesa, ktoéry wykonuje w takich przypadkach takze inne

czynnos$ci w tym zakresie.

§ 40
Wzor wniosku o udzielenie wyjasnienia stanowi zalacznik Nr 3 Regulaminu, ktéry podlega

opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej.



§41
W Biuletynie Informacji Publicznej Izby tworzy si¢ zaktadke "Wyjasnienia i odpowiedzi
w sprawach dotyczacych stosowania przepisow o finansach publicznych". W zakltadce

umieszcza si¢ wyjasnienia wedlug daty ich sporzadzenia.

CZESC XI
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA, ZAEATWIANIA PETYCJI

§42
Przedmiotem petycji moze by¢ zadanie, w szczegdlnos$ci zmiany przepisOw prawa, podjecia
rozstrzygnigcia lub innego dziatania w sprawie dotyczacej podmiotu wnoszacego petycje,
zycia zbiorowego lub warto§ci wymagajacych szczegdlnej ochrony w imi¢ dobra wspdlnego,

mieszczacych si¢ w zakresie zadan i kompetencji.

§43
Po wptywie petycji do Izby w postaci dokumentu papierowego lub elektronicznego Prezes
Izby lub jego Zastepca, po dekretacji, kieruje petycje do wiasciwego merytorycznie
pracownika lzby. Sekretariat 1zby po zarejestrowaniu zadekretowanej petycji w dzienniku
korespondencyjnym przekazuje ja w formie papierowej lub dokumentu elektronicznego do

WIASz, ktory prowadzi rejestr petycji.

§ 44
Koordynator Zespotu Zamiejscowego przekazuje niezwlocznie do Prezesa Izby petycje, ktore

wplynety do Zespotu.

§ 45
Przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz rozpatrywanie petycji wpltywajacych do Izby
koordynuje WIASz, ktory:
1) prowadzi i przechowuje rejestr petycji w sposob umozliwiajacy kontrolg¢ przebiegu
1 termindéw zalatwienia poszczego6lnych petycji,
2) czuwa nad terminowym zalatwieniem petycji,

3) dokonuje zbiorczych, rocznych analiz.



§ 46
W sprawach merytorycznych wynikajacych z zakresu zadan Izby i jej poszczegdélnych
wydziatow petycje rozpatrujg w zakresie swojej wlasciwosci rzeczowej:
1. Kolegium Izby,
2. WKGF,
3. WIASz.

§ 47
Na stronie internetowej Biuro Izby niezwlocznie zamieszcza informacje zawierajgca
odwzorowanie cyfrowe (skan) petycji, date jej ztozenia oraz - w przypadku wyrazenia zgody,
o ktérej mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o petycjach - imi¢ 1 nazwisko albo nazwe podmiotu
wnoszacego petycje lub podmiotu, w interesie ktorego petycja jest sktadana.
Informacja zawierajaca odwzorowanie cyfrowe (skan) petycji, jest niezwlocznie
aktualizowana o dane dotyczace przebiegu postgpowania, w szczegdlnosci dotyczace

zasieganych opinii, przewidywanego terminu oraz sposobu zalatwienia petycji.

§48
Izba jako wlasciwy podmiot do rozpatrzenia petycji moze pozostawi¢ bez rozpatrzenia
petycj¢ ztozona w sprawie, ktora byla przedmiotem petycji juz rozpatrzonej przez ten
podmiot, jezeli w petycji nie powotano si¢ na nowe fakty lub dowody nieznane podmiotowi
wlasciwemu do rozpatrzenia petycji.
W przypadku, o ktérym mowa wyzej, Prezes Izby lub jego Zastepca niezwlocznie informujg
podmiot wnoszacy petycje o pozostawieniu petycji bez rozpatrzenia i 0 poprzednim sposobie

zalatwienia petycji.

§ 49
1. Prezes lzby zawiadamia podmiot wnoszacy petycje o sposobie jej zalatwienia wraz
z uzasadnieniem; zawiadomienie dokonywane jest w formie pisemnej albo za pomoca
srodkow komunikacji elektroniczne;.
2. Odpowiedz na petycje, o ktorej mowa w ust. 1, podpisuje Prezes Izby a w czasie jego
nieobecnosci - Zastepca Prezesa, ktory wykonuje w takich przypadkach takze inne czynnosci

w tym zakresie.



CZESC XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50
Zarzadzenia wewnetrzne, informacje i zawiadomienia podawane s3 do wiadomosci
pracownikom w formie pisemnej badz w drodze komunikatow przekazywanych obiegiem,

pocztg elektroniczng lub poprzez wywieszenie na tablicy informacyjne;.

§ 51
Naczelnicy wydziatéw ustalaja:
1) podziat zadan i uprawnien oraz odpowiedzialnos$¢ i zastepstwa pracownikow,

2) rzeczowy wykaz akt w powigzaniu z zakresami czynno$ci pracownikow Izby.

§ 52

Interpretacja postanowien regulaminu nalezy do Kolegium Izby.



